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信息，确保信息真实、准确。在 2022 年 11 月 8 日前

以邮件、电话形式告知报名人员筛选结果。 

三、笔试 

（一）时间：2022 年 11 月 14 日至 16 日 

（二）方式：公司向通过简历初筛的人员以邮件

形式发送笔试邀约，邀请报名人员进行笔试，笔试题

为各岗位专业题，试卷总分值 100 分，成绩达到 60 分

及以上，方可进入下一环节。 

具体笔试要求及安排，详见后续笔试通知。 

四、资格复审 

（一）时间：2022 年 11 月 24 日至 25 日 

（二）方式：公司对通过简历初筛及笔试的报名

人员发送邮件通知，采取线上的方式进行复审。复审

材料涵盖：《北京市“优秀管理人才培养计划”人员推

荐表》、学位学历证明材料、在校成绩单、相关资格考

试通过证明、实习证明等与岗位要求相关的资格材料

原件扫描版。邮箱地址：songshiliang1@bcjt.com.cn 

五、发布面试公告 

（一）时间：2022 年 12 月中下旬 

（二）方式：确定参加各岗位面试的人员名单、

面试地点、面试组织方式、参加人员以及联系人等事

项等，报市委组织部批准后发布面试公告。 

六、面试 

通过笔试分数线并且资格复审合格人员，笔试成



绩从高到低的顺序，按照 8:1 的比例确定参加面试的

人选名单。不足 8:1 的按实际符合条件人数确定面试

名单。面试采取面谈等方式，由面试小组对人选进行

评审（面试分值 100 分），并对相关证明材料原件进行

现场复审。  

具体面试要求及安排，详见后续面试通知。 

七、综合成绩的确定 

考生综合成绩的计算方法为：笔试成绩占 30%，

面试成绩占 70%。考生综合成绩达到 80 分及以上的，

方可进入后续环节。 

八、体检和考察 

公司通知拟推荐应聘人到慈铭体检中心进行体检，

应聘人要确保检测报告的真实性。 

公司成立考察工作小组，重点了解考察对象的政

治表现和政治倾向，政治上不合格的，坚决不予录用，

全面了解考察对象的道德品质、能力素质、遵纪守法、

自律意识、学习表现及需回避的情况。 

九、公示 

经公司研究审定公示人员名单，填写《“优培计划”

拟录用人员情况表》上报至市委组织部备案审批后，

在公司网站进行公示，公示期为 7 个工作日。 

十、签订聘用合同 

拟录用人选公示期结束后，没有问题或者反映的

问题不影响录用的，公司待人选取得教育部认证的毕



业证及学位证等相关证书后，与人选签订就业协议，

按照公司相关规定办理录用手续。 

十一、有关要求 

（一）坚决落实疫情防控工作要求。 

根据国家和北京市关于疫情防控工作相关要求，

确保校园安全稳定和个人身体健康。根据疫情防控形

势要求，严格按照公司关于疫情防控工作的要求开展

线下面试工作。 

（二）严格按照规程开展工作。 

按照《北辰集团 2023 年度“优培计划”应届优秀

大学毕业生生招聘公告》的工作部署，严格执行公开

招聘人员回避制度的要求，体现竞争择优的原则，确

保招聘工作顺利进行。 

    请考生仔细阅读本公告事项，认真做好有关准备，

务必保持报名时提供的联系电话通讯畅通。如有疑问，

请电话咨询。 

联系电话：010-84973261 

联系人：宋先生 
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